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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад им. Кирова» (в дальнейшем именуемое - Учреждение) является образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками.

Учреждения является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад им. Кирова».

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад им. Кирова». Использование полного и сокращенного наименования имеет равную юридическую силу. 

1.4.  Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.         

1.5. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.   

1.6. Местонахождение:

Юридический адрес Учреждения: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 49. 

Фактический адрес Учреждения:  617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 49. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Октябрьский муниципальный район Пермского края», именуемое в дальнейшем «Учредитель». 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Октябрьского муниципального района Пермского края. 

 Адрес Учредителя: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 57. 

Отдельные полномочия и функции Учредителя по его поручению осуществляет уполномоченный орган - Районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края (далее – Управление образования) на основании правовых актов Учредителя. 

Адрес Управления образования: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Ленина, дом 46.

Полномочия собственника имущества осуществляет Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации Октябрьского муниципального района Пермского края (далее – Управление ресурсами).

Адрес Управления ресурсами: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, поселок городского типа Октябрьский, улица Трактовая, дом 41.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Октябрьского муниципального района, печать со своим наименованием, бланки, штампы, а также вывеску установленного образца. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от  24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации,  законами и иными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами  Октябрьского муниципального района Пермского края,  приказами Управления образования, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.  

1.10. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.12. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством обеспечивает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности Учреждения и документы, регламентирующие деятельность Учреждения.

  1.13. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека,  свободного  развития  личности,  воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.

Предметом деятельности Учреждения является осуществление предоставления  дошкольного образования, присмотра и ухода за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также осуществление ухода и присмотра за воспитанниками. 
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по  программам дошкольного образования, уход и присмотр за детьми. 
2.4. Учреждение в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, может осуществлять реализацию дополнительных общеразвивающих программ.
2.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, в том числе:

- сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также имущества, приобретенного за счет ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Октябрьского муниципального района Пермского края; 

- оказывать платные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам.
Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.5.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий из бюджета. 

2.5.2. Порядок оказания платных образовательных услуг определяется Положением о платных образовательных услугах, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым заведующей Учреждением.

2.5.3. Установление тарифов на платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением, осуществляется Учредителем.

2.6. Задачи Учреждения:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, их эмоционального благополучия,  которая включает в себя: организацию режима дня, питания воспитанников; определение оптимальной образовательной нагрузки, режима занятий и продолжительности каникул; обучение навыкам здорового образа жизни;  текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;   организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой; обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении; проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий; профилактику несчастных случаев с воспитанниками  во время пребывания в Учреждении; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

-обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках основной образовательной программы дошкольного образования и основной образовательной программы начального общего образования; 

-создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого воспитанника; 

-объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

-формирование общей культуры личности воспитанников, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности; 

-обеспечение вариативности и разнообразия содержания основной образовательной программы дошкольного образования и организационных форм дошкольного образования; 

-формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, включающая в себя: выявление семей, находящихся в социально опасном положении, оказание им помощи в обучении и воспитании детей дошкольного возраста; выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, систематически пропускающих по неуважительной причине Учреждение, принятие мер по их воспитанию и получению ими дошкольного образования; осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения воспитанников.

2.7. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам на договорной основе осуществляет учреждение здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.8. Учреждение осуществляет присмотр и уход за воспитанниками. За присмотр и уход за воспитанником Учреждения Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

2.9. В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Пермского края.
2.10. В летнее время Учреждение может быть закрыто на ремонт.  Решение о закрытии Учреждения на ремонт принимает Учредитель. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено законодательством;

- прием воспитанников в Учреждение;

- индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, 

- обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- организацию отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное время;
- создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

3.2.1. образовывать и участвовать в образовательных объединениях (ассоциации и союзы), в том числе с участием иных юридических лиц;

3.2.2. участвовать в международных, региональных, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

3.2.3. разрабатывать собственную концепцию, содержащую педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять содержание образования, выбирать учебно-методическое обеспечение, образовательные технологии по реализуемым образовательным программам, определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательной деятельности;

3.2.4. в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

3.2.5. использовать авторизованные и авторские учебные программы;

3.2.6. реализовывать дополнительные общеразвивающие программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, за пределами основных образовательных программ в соответствии с полученной лицензией;

3.2.7. привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц, средства от передачи в аренду имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления.

3.2.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья воспитанников и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

3.2.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников  Учреждения; 

- соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения. 

- принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии с действующим законодательством.

3.4.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, ненадлежащее качество образования воспитанников;

- за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

- за нарушение или незаконное ограничение права на получение дошкольного образования; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.

4.2.  Формы получения дошкольного образования и формы обучения определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).

4.3.Сроки получения дошкольного образования устанавливаются ФГОС ДО. 

4.4.Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

4.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяется ФГОС ДО.

4.6.Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

4.7.Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. Группы имеют общеразвивающую направленность.  В группах общеразвивающей  направленности может осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.8. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения. Группы в Учреждении могут функционировать в режиме полного (12 часов), сокращенного (8-10,5 часов) дня, кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов) в день. 

4.9. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной общеобразовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.10. Учреждение может с согласия родителей (законных представителей) обеспечивать воспитание и обучение на дому детей-инвалидов дошкольного возраста, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Учреждение. 

4.11. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

4.12. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем.

4.13. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательной программе дошкольного образования устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно и определяются локальным нормативным актом Учреждения.

4.14. Порядок приема, основания перевода, отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, изменения и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регламентируется договором об образовании, локальными нормативными актами Учреждения.

4.15. Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право на получение дошкольного образования в Учреждении на общедоступной и бесплатной основе  в соответствии с законодательством в сфере образования.

4.16. Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

4.17. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

 ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники Учреждения.

5.2. Права, ответственность, социальные гарантии  участников образовательных отношений Учреждения определяются законодательством Российской Федерации,  локальными нормативными актами Учреждения.

5.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами,  родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.5. Трудовые отношения работника и Учреждения (прием на работу, перевод на другую работу, увольнение) регулируются локальными нормативными актами, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (эффективным контрактом). Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации. 

5.6. Права, обязанности, ответственность, социальные гарантии педагогических работников установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.7. Права, обязанности, ответственность работников Учреждения, занимающих  должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.8. Трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором (при его наличии), правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, в соответствии с требованиями трудового законодательства, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника, а также с учетом особенностей, установленных действующим законодательством для педагогических работников.

5.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие соответствующий уровень образования и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.10. В Учреждении, в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия).  Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения коллегиальных органов управления Учреждения.

5.11. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

5.12. Отношения учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников строятся на основе договоров об образовании, заключенных между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. Договоры об образовании оформляются в 2-х экземплярах: один из которых остается в Учреждении, второй под роспись передается родителям (законным представителям).

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2.К полномочиям и компетенции Учредителя относятся: 

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками, содержания воспитанников в Учреждении; 

-  создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий; 

- учет воспитанников, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление Учреждения за конкретными территориями Октябрьского муниципального района; 

- назначение и освобождение от должности заведующей Учреждением, а также заключение и прекращение трудового договора с ней; 

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- согласование программы развития Учреждения; 

- осуществление иных установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования.
6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующая, ,назначенная Учредителем в соответствии с действующим законодательством, которая осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения

6.4. Заведующая организует выполнение решений Учредителя и Управления образования по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя. 

6.5. Права и обязанности заведующей Учреждением, ее компетенция в области управления Учреждением определяется в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения. 

6.6. Заведующая Учреждением: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет образовательное учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы; 

- осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, организует планирование его деятельности; 

- является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договора; 

- в пределах финансирования устанавливает и утверждает штатное расписание, устанавливает надбавки, доплаты к должностным окладам и другие выплаты;

- заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами, в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выдает доверенности; 

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения; 

- утверждает режим и календарные графики работы Учреждения,  расписание непосредственно образовательной деятельности воспитанников; 

- несет персональную ответственность за ведение работы  по бронированию военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу; 

- обеспечивает разработку устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему; 

- обеспечивает разработку и утверждает программу развития Учреждения, локальных актов Учреждения; 

- обеспечивает разработку и утверждает основную общеобразовательную программу Учреждения; 

- обеспечивает разработку и утверждает план непосредственной образовательной деятельности Учреждения;

- организует  аттестацию педагогических работников; 

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных и других норм,  правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения; 

-  обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы  Учреждения; 

- осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

6.7. Должностные обязанности заведующей Учреждением не могут исполняться по совместительству. 

6.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет коллектива, Общее собрание родителей (законных представителей) воспитанников, родительские комитеты групп.

6.8.1. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения, работающие на основании трудовых договоров. Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании работников Учреждения, утвержденным заведующей Учреждением.

6.8.1.1. К компетенции Общего собрания относится:

- принимает участие в разработке Устава, изменений и дополнений в него;

-внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, принятие программы развития Учреждения; 

- принимает участие в разработке локальных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда и стимулирования работников Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей Учреждением;

-создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению; 

- обсуждение и выдвижение кандидатов из числа работников Учреждения для награждения (поощрения, благодарности), избрание представителей в комиссии охране труда, оплате труда, по трудовым спорам, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, принимает локальные акты, регламентирующие деятельность этих комиссий.

- рассмотрение  вопросов по организации охраны и безопасности условий труда, организации питания воспитанников и работников.

6.8.1.2. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимает заведующая Учреждением. Общее собрание действует бессрочно. 

6.8.1.3. Председателем Общего собрания работников является заведующая, которая выполняет функции по организации работы Общего собрания и ведет заседание. На первом заседании открытым голосованием избирается секретарь.


6.8.1.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 2/3 работников Учреждения. Решение Общего собрания считается принятым, если за них проголосовало 2/3 присутствующих.

6.8.1.5. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

 6.8.1.6. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывает председатель и секретарь Общего собрания. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

6.8.1.7. Решения, принятые в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех работников Учреждения.

6.8.1.8. В Общем собрании могут участвовать с правом совещательного голоса представители Учредителя, медицинских, общественных организаций.

6.8.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, педагогических и методических вопросов, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, реализации права педагогических работников на участие в управлении Учреждения. Педагогический совет действует бессрочно.

6.8.2.1. В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят: заведующая  и педагогические работники Учреждения; с правом совещательного голоса – приглашенные лица (медицинские работники, родители (законные представители) воспитанников, представители общественных организаций, работники Учреждения, не входящие в состав Педагогического совета, иные физические лица и (или) представители юридических лиц). Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Председателем Педагогического совета является заведующая Учреждением.

6.8.2.2. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, принятым Педагогическим советом и утвержденным заведующая Учреждением. 

6.8.2.3.Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность заведующей Учреждением.

6.8.2.4. Компетенции Педагогического совета:

- принятие локальных актов по основным вопросам об организации и осуществления образовательной деятельности;

- рассмотрение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования, изменения и дополнения к ней;

- выдвижение кандидатур педагогических работников для награждение и поощрение; 

- определение направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- выбор примерной основной образовательной программы дошкольного образования из реестра примерных основных образовательных программ дошкольного образования; 

- обсуждение вопросов обеспечения качества образования,  организации системы внутренней оценки качества образования; 

-обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса,  планирования образовательной деятельности  Учреждения; 

- рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, их переподготовки и аттестации; 

-создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования, выполнения федеральных государственных образовательных стандартов; 

-об организации образовательной деятельности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов; 

- иные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности в Учреждении.

6.8.2.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

6.8.3.В целях представления интересов работников Учреждения в социальном партнерстве действует представительный орган работников Учреждения  Совет коллектива, деятельность которого регламентируется Положением о Совете коллектива, утвержденным заведующим  Учреждением.

6.8.3.1.В состав Совета коллектива входят работники   Учреждения, избранные на общем собрании работников тайным голосованием поименно или списком.

Кандидатура считается утвержденной, если за неё проголосовало 2/3 присутствующих на общем собрании работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.
6.8.3.2.Совет коллектива имеет свою структуру, элементами которой являются: председатель, секретарь, члены Совета коллектива. Состав Совета коллектива не должен быть менее 5 (пяти) человек.

6.8.3.3.Заседания Совета коллектива проводятся не менее 1 раза в квартал, а так же по необходимости по инициативе председателя Совета коллектива, членов Совета коллектива, заведующего Учреждением.

6.8.3.4. Срок полномочий Совета коллектива -3 года.

6.8.3.5. Компетенция Совета коллектива:

-проведение консультаций с заведующим Учреждением по  вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от заведующего Учреждением информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

-обсуждение с заведующим Учреждением вопросов о работе Учреждения, внесение  предложений по его совершенствованию;

-ведение коллективных переговоров с заведующим Учреждением по подготовке, заключению или изменению Коллективного договора, соглашения; 

-заключение Коллективного договора, соглашения от имени и в интересах работников Учреждения, содействие их выполнению; 

-согласование локальных актов Учреждения, содержащих нормы трудового права;

-контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6.8.3.6. Решение Совета коллектива принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Совета коллектива, подписываемом председателем и секретарем.

При голосовании каждый член Совета коллектива имеет один голос.

Член Совета коллектива может проголосовать "за", "против" или "воздержаться".

 Голосование осуществляется открыто. Принятие решения членами Совета коллектива путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.

6.8.3.7. Члены Совета коллектива независимы в своей деятельности, при принятии решения руководствуется только действующим трудовым законодательством. 

6.8.4. В целях повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования воспитанников Учреждения и обсуждение вопросов, возникающих в ходе осуществления уставной деятельности Учреждения, функционирует Общее собрание родителей (законных представителей) воспитанников. 

Общее собрание родителей является коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание родителей действует бессрочно и включает в себя всех родителей (законных представителей) воспитанников  Учреждения на дату проведения общего собрания. Деятельность Общего собрания родителей   регламентируется Положением об общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, утвержденным заведующей Учреждением.

6.8.4.1. Компетенции Общего собрания родителей:

-знакомится с Уставом Учреждения, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
-рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения;
-обсуждает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам Учреждения, в том числе платных;
-знакомится с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

-заслушивает отчеты заведующего Учреждением, доклады педагогических работников Учреждения и др.;

-вносит предложения заведующему Учреждением по организации работы педагогических, медицинских и иных работников;

-участвует в планировании совместных мероприятий участников образовательных отношений. 

6.8.4.2. Организационной формой работы Общего собрания родителей являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

6.8.4.3.На первом заседании открытым голосованием избирается секретарь, который ведёт протокол заседания.
6.8.4.4.Общее родительское собрание  ведёт заведующая Учреждением.
6.8.4.5.Общее собрание родителей считается правомочным, если на нем присутствует более 2/3 родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на Общем родительском собрании и носят рекомендательный характер.
6.8.4.6. Решения Общего собрания родителей оформляются протоколом.

6.8.4.7. В организации Общего собрания родителей принимают участие педагогические работники Учреждения.

6.8.4.8.В Общем собрании родителей могут участвовать с правом совещательного голоса приглашенные лица (медицинские работники, представители общественных организаций, представители Учредителя и др.). 

6.8.4.9. В целях информирования родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении проводятся групповые собрания родителей (законных представителей) воспитанников (далее – групповые собрания родителей). Главной целью групповых собраний родителей является взаимное общение педагогических работников и родителей (законных представителей) воспитанников, обмен необходимой информацией для успешного пребывания воспитанника в Учреждении. Деятельность группового собрания  родителей   регламентируется Положением о групповом собрании родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, утвержденным заведующим Учреждением.

6.8.5. В целях повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах  образования, охраны и укрепления здоровья воспитанников в Учреждении создаются родительские комитеты групп (далее – Родительский комитет), который является  коллегиальным органом Учреждения, деятельность которого регламентируется Положением о Родительском комитете, утвержденным заведующим  Учреждением.

6.8.5.1.В состав Родительского комитета входят представители родительской общественности группы, численный состав не менее трех человек.
6.8.5.2. Родительский комитет каждой группы избирается в начале учебного года на групповом собрании  простым большинством голосов сроком на один год. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя и секретаря.                                

6.8.5.3. Компетенция Родительского комитета:
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
-совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качественного питания и  медицинского обслуживания воспитанников;

-принимает решение об участии родителей в организации и проведении массовых мероприятий (благотворительных ярмарках, выставках совместного творчества педагогов, родителей, воспитанников и т.д.);

-оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний;

-участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

-принимает решения о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности группы.

6.8.5.4. Решения принимаются простым большинством голосов, доводятся до сведения родителей (законных представителей) воспитанников группы, носят рекомендательный характер.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Октябрьский муниципальный район Пермского края», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

7.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

7.4. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7.5.Изъятие имущества осуществляется только в случаях, предусмотренных действующим законодательством, если изъятие имущества не повлечет нарушения Учреждением своих обязательств перед воспитанниками.

7.6.Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

-субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели;

-средства, полученные от приносящей доход деятельности;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

-иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

7.9.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется  на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

7.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в  пределах установленного муниципального задания  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

7.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.13. Финансирование Учреждения осуществляется в виде субсидии на выполнение муниципального задания, предоставляемой на основании Соглашения. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. Локальные нормативные акты Учреждения  утверждаются приказом заведующей Учреждением.  

8.2.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, регламентирующие:

-правила приема воспитанников в Учреждение;

-порядок и основания перевода, отчисления воспитанников;

-оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

-режим занятий воспитанников.

8.2.2. Иные локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Учреждения.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет коллектива, Общее собрание родителей (законных представителей) воспитанников, родительские комитеты групп 

8.4. При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывается мнение Общего собрания работников Учреждения.

8.5. Заведующая Учреждением пред принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в коллегиальный орган управления Учреждением.

8.6. Коллегиальный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующей мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Решение коллегиального органа в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается открытым голосованием.

8.7. В случае если мотивированное мнение коллегиального органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующая может согласиться с ним, либо обязана в течение трех дней  после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с коллегиальным органом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 
8.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
8.9. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного акта. 
8.10.Формами локальных нормативных актов Учреждения являются положения, инструкции, правила, порядки. 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ,

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Устав может быть изменен (дополнен) по инициативе Учреждения. Проект Устава, вносимые в него изменения и дополнения разрабатываются Учреждением самостоятельно. 

9.2. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.  

9.3. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения, утверждается Учредителем и регистрируется  в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и  вступают в силу с момента  государственной регистрации. 

9.4. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

9.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией, осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя. При изменении типа Учреждения в Устав вносятся соответствующие изменения.

9.6. Ликвидация учреждения осуществляется по решению Учредителя, по решению суда. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в казну Октябрьского муниципального района Пермского края.

9.7. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения, его работникам, воспитанникам и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации. Все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в установленном порядке передаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов муниципального образования Октябрьского муниципального района Пермского края, при реорганизации Учреждения передаются организации – правопреемнику, установленному в соответствии с распорядительным актом Учредителя. 
9.9. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия лицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитанников, с согласия родителей (законных представителей), в иные образовательные организации, осуществляющим образовательную деятельность по программам дошкольного образования соответствующего типа.

9.10. Ликвидация (реорганизация) считается завершенной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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